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Вопросы руководителя по работе АСУ «КАРЬЕР»

РУКОВОДИТЕЛЬ

Как увеличить 
производительность 

работ?

Как получить 
достоверную 
информацию?

Надо 
обеспечить 
контроль работы 
АСУ «КАРЬЕР»!

Соответствует ли число рейсов в отчетности, числу 
фактически выполненных рейсов? (приписки рейсов)

Ведется ли работа по минимизации простоев техники?

Соблюдаются ли режимы эксплуатации 
оборудования? (например, скоростной режим)

Используются ли учетные возможности АСУ «КАРЬЕР»?

Какой реальный удельный расход топлива?

Своевременная выдача сменного задания, как 
работают диспетчера…

Как часто происходит поломка оборудования системы 
и какова скорость реакции ответственных лиц?

Как часто ремонтируются автосамосвалы?
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 Оценка функционирования оборудования

 Оценка эффективности использования системы

 Оценка технологических процессов работы персонала с системой

 Оценка статуса внедрения АСУ на предприятии

 Оценка оперативности принятия управленческих решений

 Оценка и анализ динамики KPI

 Рекомендации по эксплуатации системы

 Рекомендации по модернизации системы

Цели аудита АСУ «КАРЬЕР»
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Принципы проведения аудита АСУ «КАРЬЕР»

 Достоверность информации

 Короткий срок проведения аудита 

 Компетентность 

(разработчики системы и специалисты в горном деле дают рекомендации по работе 

с системой)

 Неформальный подход при проведении проверки

 Результативность 

(Основная цель аудита: эффективность и повышение производительности  при 

работе с системой)

 Перенос лучших практик эксплуатирования АСУ «КАРЬЕР»
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Методология проведения аудита АСУ «КАРЬЕР»

Функционирование 

системы

Использование 

системы

Анализ 

операционных KPI
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• Удельный расход ГСМ

• Грузооборот

• План/факт

• Время ожидания погрузки

• Время выдачи сменного задания/формирования 
итогов работ

• Соблюдение должностных инструкций по 
эксплуатации АСУ

• % техники, выходящей на линию с неисправным 
оборудованием

• Работоспособность датчиков и контроллеров, 
установленных на ГТО

• Работоспособность радиосвязи, сервера, ЛВС

Аудиторское заключение

• Внутренняя документация по системе 
• Инструкции, протоколы, акты
• Критерии аудита

Примеры отчетов
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Анализ технологических процессов 
работы персонала

Красная стрелка, (-) – процесс не выполняется/ выполняется неудовлетворительно
Синяя стрелка, (+) – процесс выполняется.
Желтая стрелка,( -+) –Выполняется плохо / с регулярными нарушениями времени / иногда не выполняется
Зеленая стрелка, ( ) – Выполняется с незначительными нарушениями (нерегулярными)
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Результаты аудита. Рекомендации

Результатами аудита являются: 

• Оценка недостатков и потенциальных 
негативных последствий

• Оценка функционирования системы: при 
неработоспособности оборудования, 
использовать систему эффективно –
невозможно

• Оценка использования системы: при 
некорректном использовании системы, 
ожидаемая производительность от АСД 
«Карьер» не достигается

• Оценка простоев техники. 
Рекомендации по повышению 
производительности

• Анализ операционных KPI.

• Рекомендации по эксплуатированию 
системы

• Рекомендации по модернизации 
системы и интеграции с ERP -
системами

Недостатки при эксплуатировании системы (пример)

Рекомендации (пример)
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ООО «ВИСТ Групп»

107078, Москва, Докучаев пер., д. 3, стр. 1

Тел.: (499) 975-3394, 975-2217, 975-2047, 975-3669

Факс: (499) 975-1846

www.vistgroup.ru

info@vistgroup.ru

Регулярный контроль эксплуатирования АСУ «КАРЬЕР» и 
корректировка технологических процессов позволяют:

• достичь эффект от внедрения, 

• снижает стоимость владения системой, 

• позволяет руководству использовать данные системы в 
управленческой отчетности

• Использовать учетные функции АСУ «КАРЬЕР» а также 
функции оперативного управления

http://www.vistgroup.ru/
mailto:info@vistgroup.ru

